
4・5月 
項目 ・オリエンテーション 

・環境整備 
・移動・移送 
・体位交換 
・清拭 
・洗髪 
・口腔ケア 
・陰部洗浄 
・寝衣交換 
・褥瘡の予防 
・インシュリン注射   
 

・バイタルサイン  
・血糖測定 
・パルスオキシメーター 
・患者誤認防止策 
・食事介助 
・膀胱内留置カテーテル 
・導尿 
・フォローアップⅠ 
・社会人基礎力 
・ストレスマネジメント 

・筋注・皮下注・皮内注 
・静脈内注射 
・点滴静脈内注射 
・静脈血採血 
・動脈血採血 
・採尿 
・心電図 
・温罨法 
・冷罨法 
・転倒転落防止策 

院内研修 
（実務Ⅰ対象） 

重症度、医療・看護必要度 

本部研修 一般職研修1-①② 
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6・7・8月 
項目 ・経管栄養 

・浣腸 
・摘便 
・酸素吸入 
・吸引 
・吸入療法 
・経口・坐薬与薬 
・中心静脈栄養 
・輸血 
・輸液ポンプ・シリンジポンプ 
・薬剤の管理（麻薬） 
 

・救急蘇生 
・気管内挿管 
・体位ドレナージ 
・人工呼吸器 
・死亡時の対応 
 
 

院内研修 
（実務Ⅰ対象） 

コストについて 

本部研修 専門部会・一般職研修２-①② 
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病棟夜勤開始 



9・10・11・12月 
項目 ・フォローアップⅢ 

・他部署研修 
・多重課題 

院内研修 
（実務Ⅰ対象） 

継続看護 

本部研修 一般職研修３-①②・４-①② 

2022年度 新人看護職員（実務Ⅰコース） 年間研修計画 

ICU夜勤開始 

カテーテル室・手術室オンコール開始 



１・２・３月 
項目 ・フォローアップⅣ 

院内研修 
（実務Ⅰ対象） 

本部研修 医療・教育研究会、一般職研修５-①② 

2022年度 新人看護職員（実務Ⅰコース） 年間研修計画 

2年目へ！ 
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