
2025.2.21作成

対象者 目的 到達目標 責任者 ４月 ５月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 備考

全体オリエンテーション（4/1）
看護部オリエンテーション（4/2）
基礎看護技術演習（4/2・3・4）
臨床看護技術演習（4/12）
プリセプター・プリセプティー会（4/11）
PDC研修（4/26）

臨床看護技術演習（5/2.23）
プリセプター・プリセプティー会（5/9）

臨床看護技術演習（6/27）
プリセプター・プリセプティー会（6/13）

臨床看護技術演習（7/25）
プリセプター・プリセプティー会（7/11）

プリセプター・プリセプティー会（8/） プリセプター・プリセプティー会（9/）
フィジカルアセスメント研修Ⅰ（９/）

プリセプター・プリセプティー会（10/）
フォローアップ研修（10/）

プリセプター・プリセプティー会（11/）
看護倫理Ⅰ（11/）

プリセプター・プリセプティー会（12/）
BLS研修Ⅰ（12/）

プリセプター・プリセプティー会（1/）
リーダーシップ研修（1/）
多重課題（1/）

プリセプター・プリセプティー会（2/） プリセプター・プリセプティー会（3/）
ケーススタディー発表会（3/）

AA２４５１
「そのバイタルサインHA何を示す？〜患者の
現在を見極め、未来を見通す〜」
ALA２４５２
「困ったときにも役立つアサーションの実際〜
多職種・患者・家族との円滑なコミュニケー
ションをめざす〜」

AA2402
「新人看護師のあなたが備えておきた
い臨床判断能力」
ＣＤ2401-a
「臨床における倫理とは」

AA２４０１
「実践！アセスメント力を高めるフィジカ
ルイグザミネーション」
ＡＢ2404-d
「患者の意思決定を支援するﾎﾟｲﾝﾄ」

ＡＡ2455
「わかるができるになる急変対応」

ＡＡ2401-a
「フィジカルイグザミネーション・フィジカ
ルアセスメントの基本」
ＡＡ2401-b～d
「フィジカルイグザミネーション：呼吸器
系・循環器系・脳神経系」

AA2408-a～d
「転倒転落発生のメカニズムと予防の重
要性」
「転倒転落のリスクアセスメント」
「転倒転落の要因に対する対策の考え
方」

AA2461
「患者が見える、ケアが伝わる看護記
録」
ＣＢ2401-a
「感染対策の基本と標準予防策」

AA2455
「「わかる」が「できる」になる急変対応
〜新人看護師のあなたにできる第一歩
〜」
ＣＫ2452
「医療職のためのメンタルヘルス対策」

AA2411
「看護師資格は一生涯〜未来につなが
る、きょうの看護をめいっぱい楽しもう
〜」
ＢＡＡ2410-a～Ｃ
「排泄ケアの目的と感染対策、排尿排
便ケアの方法と必要物品、オムツ交換

AC２４５２
「「いま」求められるリーダーシップ〜
VUCAの時代を乗り越えよう〜」
AA2410
「多重課題の波を乗りこなせ〜チーム
ワークを円滑にする整理術・連携術〜」

ＡＡ2457
「「口から食べたい」を叶える看護師の
口腔ケア・摂食嚥下支援」

AA2462
「未来の「わたし」をイメージしよう〜”先
輩ナース”には何が必要？〜」

2024年度
e-ラーニング資料使用  　　　 

  自己学習用

ＢＬＳ研修Ⅱ（8/） フィジカルアセスメント研修Ⅱ（９/） 看護倫理Ⅱ（１１/） 私の看護観（２/） プリセプター研修（3/）

医療職者への報告連絡相談の大切さ
看護倫理に基づいた患者・家族への関
わり方

ＡＣＰに基づいた看護師の役割（家族カ
ンファレンスなど）

「看護師ができる安全・安楽な気道管理
〜用手的気道管理から気管挿管の介
助〜」

傾眠について 認知症患者への変わり方 感染を広げないための感染予防
自分の心身の不調を同職者に伝える大
切さ

排泄管理の大切さ
「明日からプリセプター！入門編〜どう
する？どうやる？役割と心構え〜」

食事と休息の関連性
看護師の退院支援の関わり【他職種
間】

2024年度
e-ラーニング資料使用  　　　 

  自己学習用

１．看護研究の基礎を理解し、実践を論理的・科学的
に考察する過程を学ぶ。

１．研究のプロセスと成果を通して、知識を深める。
２．研究課題を科学的・論理的に考察できる。
３．看護研究の成果を伝える方法を学ぶ。

下澤副
主任

看護研究 テーマ選択 文献検索 看護研究計画書提出 研究実施 研究実施 研究実施 抄録作成 論文作成 院内研究発表 医療研究会発表

ＢＢＨ２４０４ａ研究における倫理原則
ＢＢＳ２４０４ｂ研究における倫理的配慮
ＢＢＳ２４０４ｃ研究に必要な倫理の手続

ＢＢＳ２４０２看護研究とは
ＢＢＳ２４０３研究デザインを理解する
ＢＢＳ２４０４・5文献の読み方ⅠⅡ

ＢＢＳ２４０６研究テーマの絞り込み
ＢＢＳ２４０７文献検索と文献検討

ＢＢＳ２４０９研究計画書を作成する
ＢＢＳ２４１０研究活動を実施しデータを
得る

ＢＢＳ２４１１量的データと質的データの
分析

ＢＢＳ２４１２研究成果を発表する

ＢＢＳ２４１４研究論文を作成するⅠ　　　
　　　ＢＢＳ２４１5研究論文を作成するⅡ　
　　　　　ＢＢＳ２４１6研究論文を作成す
るⅢ

ＢＢＳ２４１３ａ看護研究成果を発表する
意義　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ＢＢＳ２４１３ｂパワポ作成の実際　　　　　
　　　ＢＢＳ２４１３ｃパワポを用いた発表
の実際

ＢＢＳ２４１３ａ看護研究成果を発表する
意義　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ＢＢＳ２４１３ｂパワポ作成の実際　　　　　
　　　ＢＢＳ２４１３ｃパワポを用いた発表
の実際

ＢＢＳ２４１３ａ看護研究成果を発表する
意義　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ＢＢＳ２４１３ｂパワポ作成の実際　　　　　
　　　ＢＢＳ２４１３ｃパワポを用いた発表
の実際

2024年度
e-ラーニング資料使用  　　　 

  自己学習用

プリセプター・プリセプティー会（4/） プリセプター・プリセプティー会（5/） プリセプター・プリセプティー会（6/） プリセプター・プリセプティー会（7/）
プリセプター・プリセプティー会（8/）
ＢＬＳ研修Ⅱ（8/）

プリセプター・プリセプティー会（9/）
フィジカルアセスメント研修Ⅱ（９/）

プリセプター・プリセプティー会（10/） プリセプター・プリセプティー会（11/） プリセプター・プリセプティー会（12/） プリセプター・プリセプティー会（1/） プリセプター・プリセプティー会（2/） プリセプター・プリセプティー会（3/）

BAB2407 看護補助者と協働するため
の情報共有とコミュニケーション

ＢＡＡ2406　倫理の基本
AB2404 患者・家族に寄り添う意思決定
支援とアドバンス・ケア・プランニング

ＡＢ２４０３　看護師が出来る安全・安楽
な気道管理～用手的気道管理から気
管挿管の介助～

ＡＢ2401　指導者としてフィジカルｱｾｽﾒ
ﾝﾄを後輩に伝授する

ＣＡ2401　医療安全をポジティブにとら
えよう
ＣＨ2401a～ｃ 災害時の医療ニーズに応
える他施設間との連携。災害関連死を
防ぐ医療機関の対応策。災害に強くな
るための平時の備え

CB2401　感染対策の基本を学ぶ！標
準予防策とゾーニング

ＣＢ2402　ノロウイルス感染症の感染対
策を学ぶ
ＣＢ2403　基礎から学ぶ！インフルエン
ザ対策～新型コロナウイルス感染症も
含めて～

ＢＡＡ2412　洗面、整容のお世話～顔を
拭く、身だしなみを整えるお手伝い～

ＡＬＡ2453　メンバーシップ・フォロワー
シップ

ＡＢ2411　認知症患者の口腔ケア・食事
介助から考える倫理

Ｃ12403-ｄ　入退院支援における地域
サービスとの連携

2024年度
e-ラーニング資料使用  　　　 

  自己学習用

 

BAB2407 看護補助者と協働するため
の情報共有とコミュニケーション

ＢＡＡ2406　倫理の基本
AB2404 患者・家族に寄り添う意思決定
支援とアドバンス・ケア・プランニング

ＡＢ２４０３　看護師が出来る安全・安楽
な気道管理～用手的気道管理から気
管挿管の介助～

ＡＢ2401　指導者としてフィジカルｱｾｽﾒ
ﾝﾄを後輩に伝授する

ＣＡ2401　医療安全をポジティブにとら
えよう
ＣＨ2401a～ｃ 災害時の医療ニーズに応
える他施設間との連携。災害関連死を
防ぐ医療機関の対応策。災害に強くな
るための平時の備え

CB2401　感染対策の基本を学ぶ！標
準予防策とゾーニング

ＣＢ2402　ノロウイルス感染症の感染対
策を学ぶ
ＣＢ2403　基礎から学ぶ！インフルエン
ザ対策～新型コロナウイルス感染症も
含めて～

ＢＡＡ2412　洗面、整容のお世話～顔を
拭く、身だしなみを整えるお手伝い～

ＡＬＡ2453　メンバーシップ・フォロワー
シップ

ＡＢ2411　認知症患者の口腔ケア・食事
介助から考える倫理

Ｃ12403-ｄ　入退院支援における地域
サービスとの連携

2024年度
e-ラーニング資料使用  　　　 

  自己学習用

プリセプター・プリセプティー会（4/）
チューターシップ研修

プリセプター・プリセプティー会（5/） プリセプター・プリセプティー会（6/） プリセプター・プリセプティー会（7/） プリセプター・プリセプティー会（8/） プリセプター・プリセプティー会（9/） プリセプター・プリセプティー会（10/） プリセプター・プリセプティー会（11/） プリセプター・プリセプティー会（12/） プリセプター・プリセプティー会（1/） プリセプター・プリセプティー会（2/） プリセプター・プリセプティー会（3/）

ＣＫ2404-ａ～ｃ　医療機関のコミュニ
ケーションの特徴は？コミュニケーショ
ンをとるのはなぜ難しい？組織力を高
めるコミュニケーションとは？

ＣＤ2402ａ～ｃ　倫理カンファレンスとは。
事例検討の実際①事例検討の実際②

ＡＢ2410-ｄ　慢性腎臓病（ＣＫＤ）に対す
る意思決定支援

ＡＢ2451　チームで取り組む急変対応

ＡＢ2401-ａ～ｄ　フィジカルアセスメント
のゴールをどう定めるのか。情報収集を
どう進めさせるのか。思考過程をどう育
むのか。後輩へ指導する際の指導者の
心構え。

ＣＨ2401ａ～ｃ　災害時の医療ニーズに
応える他施設間との連携。災害関連死
を防ぐ医療機関の対応策。災害に強く
なるための平時の備え。

ＣＢ2451　医療従事者として知っておき
たい抗菌薬の取り扱い

ＣＫ2452　医療職のためのメンタルヘル
ス対策

ＡＢ2459　患者のＱＯＬを高める排便ケ
アの基本

ＡＬＡ2453　メンバーシップ・フォロワー
シップ　ＡＣ2452　「いま」求められるリー
ダーシップ

ＢＤ2405-ｂ　栄養面から考える看護ケ
ア

ＣＩ2403-ｄ　入退院支援における地域
サービスとの連携

2024年度
e-ラーニング資料使用  　　　 

  自己学習用

実
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導

実
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１．看護基礎教育における臨床指導者の役割を理解
し、効果的な臨地実習の指導を行い学習者を育成す
る。

１．看護基礎教育における臨地実習を効果的に行い、
　　学習者の支援ができる。
２．実習指導者の役割を理解し、最適な実習環境を整
えることができる。
３．効果的な指導案・指導計画を立案し、実習評価がで
きる。

下澤副主
任

（落合）
実習指導者会議 実習指導者会議 実習指導者会議 実習指導者会議 実習指導者会議 実習指導者会議 実習指導者会議 実習指導者会議 実習指導者会議

課長・係長会　　　主任・副主任会 課長・係長会　　主任・副主任会 課長・係長会　　主任・副主任会 課長・係長会　　主任・副主任会 課長・係長会　　主任・副主任会 課長・係長会　　主任・副主任会 課長・係長会　　主任・副主任会 課長・係長会　　主任・副主任会 課長・係長会　　主任・副主任会 課長・係長会　　主任・副主任会 課長・係長会　　主任・副主任会 課長・係長会　　主任・副主任会

ＦＣ２４０１ｂ労務管理の基本を振り返る　
　　ＦＣ２４０１ｃハラスメント対策万全で
すか 　　　ＡＣ２４５１チームで成果をあ
げる目標管理

ＡＣ２４０１ａ看護に関わる労働関係法令 
　　　ＡＣ２４０１ｂ看護に関わる労務管理
に関する業務　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　ＡＣ２４５２いま求められる
リーダーシップ

ＡＣ２４０１ｃ看護の現場にありがちな労
務管理の困りごと　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　ＡＣ２４０１ｄ働きやすい組織を
作るためのマネジメント　　　　　　　　　　　
　　　    　　　　　ＡＣ２４５３心理的安全
性がかなえるヘルシーワークプレイス

ＡＣ２４０２a看護におけるコンピテンシー
の考え方　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　ＡＣ２４０２ｂ看護管理者のコンピ
テンシーモデルとは　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　ＡＣ２４５４看護補助者と
看護師の協働が叶える医療の効率化

ＡＣ２４０２ｃコンピテンシーモデルを用い
た評価の基本　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　ＡＣ２４０２ｄコンピテンシーモデル
の人材育成の活用　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　ＡＣ２４５５　地域と患者を
守る病床管理のためのマネジメント術

ＡＣ２４０４ａ看護管理業務における困難　
　　　ＡＣ２４０４ｂ看護管理者に求められ
るレジリエンス　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　ＡＣ２４５６目標管理の中
間評価

ＡＣ2404ｃ組織に於いて発揮される看護
管理者のレジリエンス　　　　　　　　　　　　
　　　ＡＣ2404ｄ事例で学ぶ看護管理者
のサバイバルガイド

ＡＣ２４０５ａ目標管理に於ける期末評価
の意義と目的　　　　　　　　　　　　　　　    
　　　　 ＡＣ２４０５ｂ期末評価で何をどう
評価する　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　 　　　　ＡＣ２４０５ｃ成果を挙げる
面談のポイント　　　　　　　　　　　　　ＡＣ
２４０５ｄ期末評価を年間目標や組織目
標に繋げる

ＡＣ２４０６aこれからの中堅看護師に求
められること　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　ＡＣ２４０６ｂクリニカルラダーを用
いた中堅看護師のキャリア支援

AC２４０６ｃ地域における人事交流を通
した中堅看護師のキャリア支援　　　　　　
　　　　　　ＡＣ２４０６ｄ中堅看護師のモチ
ベーションマネジメント

ＡＣ２４０３ａ現在の医療を取り巻く状況
における専門性の高い看護師とは　　　　
　　　　　　　ＡＣ２４０３ｂ専門性の高い看
護師の特徴と活躍の場

ＡＣ２４０３ｃ専門性の高い看護師の組
織における位置づけ　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　ＡＣ２４０３ｄ専門性の高い看
護師を活かす組織を作るための支援

2024年度
e-ラーニング資料使用  　　　 

  自己学習用

対象者 目的 到達目標 責任者 ４月 ５月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 備考

認知症研修①（概論）
（5/17）

認知症研修②（倫理）
（9/27）

認知症研修③（ケア）
（1/24）

BD2401-ａ認知症の主な症状
BD2402-ｂ認知症とせん妄の違い
BD2402-ｂ行動・心理症状（ＢＰＳＤ）

BD2404-ａ認知症患者の尊厳と権利を
守る看護ケア
BD2404-ｂ認知症患者の看護ケアで直
面する倫理的課題

BD2404-ｃ認知症患者とその家族の意
思決定のあり方

BD2402-ｃ事例にみるケアのポイント

BD2451＜看護編1＞現場で役立つ！認
知症のｱｾｽﾒﾝﾄとケア
BD2452＜看護編1 事例動画＞現場で
役立つ！認知症のｱｾｽﾒﾝﾄとケア

BD2453＜看護編2＞現場で役立つ！認
知症の方へのコミュニケーション・環境
調整
ＢＤ2454＜看護編2　事例動画＞現場で
役立つ！認知症の方へのコミュニケー
ション・環境調整

2024年度
e-ラーニング資料使用  　　　 

  自己学習用

医

療

安

全

1.安全な医療が提供できる 1.安全管理の基本的な考えかたや具体的な対策につ
いて学ぶ。

足立課長
ＣＡ2401-a
医療安全におけるナッジとは
行動経済学と医療安全

ＣＡ2401-b
ナッジによる行動変容のしくみと評価

ＣＡ2401-ｃ
ナッジを活用した医療安全活動の実際

ＣＡ9999
動画で実践！みんなで取り組むＫＹＴ

ＣＡ2402-a
心理的安全性と医療安全

ＣＡ2402-ｃ
心的安全性をベースとする転倒転落対
策の実践

ＣＡ2403-a
患者・家族とともに取り組む医療安全活
動

ＣＡ2403-ｂ
医療安全に多様性をもつチームが欠か
せない理由

ＣＡ2403-ｃ
チーム医療における医療対話推進のス
キル

ＣＡ2404-a
インシデントレポートの目的と必要性

ＣＡ2404-ｂ
インシデントレポートの書き方とコツ

ＣＡ2404-ｃ
私ができるインシデントレポートの活用
方法

2024年度
e-ラーニング資料使用  　　　 

  自己学習用

感

染

対

策

1感染対策予防策を実践できる 1.感染対策に於ける必要な知識を習得する

髙津 ＣＢ２４０１ａ感染対策の基本と標準予防策ＣＢ２４０１ｂ手指衛生と個人某互具着用
の必要性

ＣＢ2401ｃゾーニングの基本 ＣＢ2404ｃアウトブレイク発生時の対応 ＣＢ2404ａ薬剤耐性菌の基礎と近年の動向ＣＢ2451医療従事者として知っておきた
い抗菌薬の取り扱い

CB２４０３ａインフルエンザの特徴と症状 ＣＢ2403ｂインフルエンザの診断と治療 ＣＢ2403ｃインフルエンザと新型コロナウ
イルス感染症の対策

ＣＢ2402ａノロウイルス感染症の特徴 ＣＢ2402ｂノロウイルス感染症の感染対策ＣＢ2402ｃノロウイルス感染者への対応
2024年度

e-ラーニング資料使用  　　　 
  自己学習用

入

退

院

支

援

1.入退院支援に必要な支援が提供できる 1.入退院支援に必要な専門的知識を習得し、看護師の
役割が果たせる。

下澤副主
任

（落合）

ＨＧ2401ａｂｃｄ　どうつながる入退院支
援での病院地域連携

ＨＧ2401ａｂｃｄ　どうつながる入退院支
援での病院地域連携

ＨＧ2401ａｂｃｄ　どうつながる入退院支
援での病院地域連携

ＨＧ2401ａｂｃｄ　どうつながる入退院支
援での病院地域連携

ＨＧ2403ａｂｃｄ　動画でわかる多職種カ
ンファレンスの開き方

ＨＧ2403ａｂｃｄ　動画でわかる多職種カ
ンファレンスの開き方

ＨＧ2403ａｂｃｄ　動画でわかる多職種カ
ンファレンスの開き方

ＨＧ2403ａｂｃｄ　動画でわかる多職種カ
ンファレンスの開き方

ＨＧ2451　認知症患者への退院支援 ＨＧ2453　退院後も口から食べる、多職
種で行う高齢者の摂食嚥下ケア

ＨＧ2459　生活困窮者への退院支援
2024年度

e-ラーニング資料使用  　　　 
  自己学習用

1ＡＣＰを理解し役割認識を持ちカンファレンスに参加できる1.ＡＣＰを知識として理解する　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　2.患者カンファレンスに病棟看護師として
役割認識を持ち参加できる

落合 意思決定支援（6/）

ＡＢ2404ａＡＣＰの歴史的経緯 ＡＢ2404ｂＡＣＰの倫理的基盤 ＡＢ2404ｃよりよく生きるためのＡＣＰ
ＡＢ2404ｄ    患者の意思決定を支援す
るポイント

ＨＧ2406　みんなで考えるＡＣＰ　　　　　　
　ＨＧ2406ａ　自分らしい人生を過ごすた
めのＡＣＰ

ＨＧ2406　みんなで考えるＡＣＰ　　　　　　
　ＨＧ2406ｂ   患者家族の思いに合わせ
た意思決定支援

ＨＧ2406　みんなで考えるＡＣＰ　　　　　　
　ＨＧ2406ｃ  多職種で進めるＡＣＰの実
践

ＨＧ2406　みんなで考えるＡＣＰ　　　　　　
　ＨＧ2406ｄ  ＡＣＰ実践におけう病棟看
護師の役割

2024年度
e-ラーニング資料使用  　　　 

  自己学習用

1多職種で連携ができる　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　2医療職として倫理的行動・支援がで
きる

1..看護師・コメディカルの役割を理解する　　　　　　　　　　
　　　　　　　2.医療倫理を理解する

下澤副主
任

（落合）

2024年度
e-ラーニング資料使用  　　　 

  自己学習用

新入職員オリエンテーション
基礎技術研修
介護リーダー会

介護リーダー会 介護リーダー会 介護リーダー会 介護リーダー会 介護リーダー会 介護リーダー会 介護リーダー会 介護リーダー会 介護リーダー会 介護リーダー会 介護リーダー会

BAA2401～2406
医療制度の概要・業務理解・個人情報・
労働安全衛生・接遇マナー・倫理

BAA2407ａｂ環境整備・ベッドメーキング　
　ＢＡＡ2408ａ～ｃ入浴

ＢＡＡ2409ａ～ｃ清潔ケア　　　　　　　　　　
　ＢＡＡ2410ａ～ｃ排泄ケア・おむつ交換

ＢＡＡ2411ａ～ｃ食事・誤嚥・窒息
ＢＡＡ2412ａ～ｃ洗面・整容　　　　　　　　　
　　ＢＡＡ2413ａ～ｃ口腔ケア

ＢＡＡ2414移動のお世話　　　　　　　　　　
　ＢＡＡ2415診療に関わる補助業務　　　
　　　ＢＡＡ2417感染予防

BAA2311
「食事のお世話〜食事介助の基本〜」
BAA2313
「口腔ケア」

ＢＡＡ2416ａ～ｃ医療安全・患者誤認・事
故発生時の対応

ＢＡＡ2418ａ～ｃ認知症
ＢＡＡ2419業務マニュアル　　　　　　　　　
　　ＢＡＡ2420実践医療用語

ＢＡＡ2401～2403看護師と看護補助者
との協働推進・位置づけ・看護業務の考
え方

ＢＡＡ2404～2407業務実施体制・看護
師による指示・適切な業務指示の留意
事項・情報共有とコミュニケーション

2024年度
e-ラーニング資料使用  　　　 

  自己学習用

全

職

員

１．社会の動向に沿った質の高い看護サービスが提供
　　できる。

１．看護・介護に必要な専門知識を深め、実践に役立て
る
　　ことができる。
２．医療・看護の動向を知り、視野を広げることができ
る。

部署
責任者

全体研修
テーマ別研修：コミュニケーション

全体研修
テーマ別研修：倫理

医療研究会
テーマ別研修：ＡＣＰ

全体研修
テーマ別研修：ＢＬＳ

全体研修
テーマ別研修：フィジカルアセスメント

全体研修
テーマ別研修：防災・医療安全

全体研修
テーマ別研修：感染対策

全体研修
テーマ別研修：職員の健康増進

全体研修
テーマ別研修：清潔・排泄

全体研修
テーマ別研修：
　　　　　　メンバーシップ・リーダーシップ

医療研究会
テーマ別研修：食事・睡眠・休養

全体研修
テーマ別研修：退院支援

ラダー

専門分野（実践・指導・相談）
領域別分野（実践・指導・相談）

※各教育機関の定める受講条件該当者

１．個人、家族及び集団に対して熟練した看護技術を用いて、
　　水準の高い看護を実践することができる。
２．看護実践を通して、看護職に対し指導ができる。
３．看護職に対し、コンサルテーションを行うことができる。

看

護

職

員

Ａ

Ｃ

Ｐ

認

知

症

１．認知症患者が安全で安心のできる生活・療養環境
を提供する。

１．周辺症状の要因・誘因を知り、予防・緩和への対応
が
　　できる。
２．認知症患者への対応・援助方法を知り、実践の場で
　　活用できる。

蓮田
主任

市村
看護部長

実

務

Ⅴ

看

護

管

理

看

護

管

理

者

１．看護部・看護単位の目標達成に向け自己の役割を
認識することができる。
２．自己の職責を果たすために必要な能力を修得す
る。

１．看護チームの推進力となり、看護の質の向上に貢
献
　　できる。
２．社会の変化や医療の進歩に応じた看護が実践でき
る。
３．チームメンバーに教育的関わりができる。
４．看護管理能力を身に付け、中堅としての役割を認識
　　して行動できる。
５．自分の目指すキャリアアップに主体的に取り組むこ
と
　　ができる。

長門
（菅沼）

教

育

担

当

者

卒

後

５

年

目

以

上

１．看護部の教育目標を理解し、教育計画を基に看護
職員の継続教育が効果的に行われるよう教育的視点
を理解する。
２．効果的に行われる教育的視点と知識を修得し、研
修立案・運営・評価する能力を育成する。

１．新人看護職員の職場への適応状況を把握し、臨床
研修が効果的に行われるよう実地指導者と新人看護職
員への教育及び精神的支援ができる。
２．看護部教育計画に沿って、新人看護職員研修の計
画立案と実施・評価ができる。
３．新人看護職員同士、実地指導者同士の意見交換や
情報共有の場を設定し、新人看護職員の実地指導者と
の関係調整と支援ができる。

下澤副
主任

（落合）

実

務

Ⅲ
実

務

Ⅱ

修

了

者

卒

後

４

年

目

１．医療チームにおける組織的な自己の役割を認識す
る。
２．指導者層としての職責を果たすために必要な能力
を獲得する。

１．受け持ち看護師として、看護問題を明確にし、解決
に向けて実践できる。
２．後輩や学生に対して、指導者的役割を認識し、
　　リーダーシップが発揮できる。

2025年度　ふれあい東戸塚ホスピタル
看護部年間教育計画

教育目的
１．病院グループ、看護部の理念に基づき、地域社会が期待する医療、看護を目指し、
　　質の高いサービスを提供できる看護職を育成する。
２．安全で専門性のある個別的な看護が展開できる看護職を育成する。

教育目標
１．看護の専門的な知識、技術を段階的に修得し、職業倫理に基づいた看護実践ができる。
２．人としての人格を磨き、看護師として品格のある人材育成ができる。
３．看護専門職として、主体的な自己研鑽の継続できる。
４．看護の質の向上を目指した、追求・探究・研究的な態度を持つことができる。
５．組織の一員として、役割と責任を自覚した言動・行動ができる。

１．介護職の役割を果たすために必要な知識・技術・
態度を習得する。

介

護

職

員

１．介護業務を遂行するための基本的知識・技術・態度
を
　　身につけることができる。
２．看護チームの一員としての自覚を持つことができ
る。
３．安全で確実な介護業務を実践できる。

菅沼

ラダー

専

門

分

野

領

域

別

分

野

全

看

護

職

員

実

務

Ⅳ

実

務

Ⅱ

実

務

Ⅰ

実

務

Ⅰ

研

修

者

新

人

看

護

職

員

１．看護チームの一員としての役割を認識する。
２．チームメンバーとしての職責を果たすために必要な
能力を獲得する。

１．自立した看護実践を行うための知識・技術を身につ
けることができる。
２．安全で確実な看護を実践できる。
３．職場環境に適し、よりよい人間関係を築くことができ
る。
４．看護チームの一員としての自覚を持ち、積極的に看
護に取り組むことができる。

落合
（下澤副主

任）

実

地

指

導

者

卒

後

３

年

目

〜

１．プリセプターシップ、プリセプターの役割・方法を知
り、実践する。
２．新人看護職員を効果的に育成するために必要な考
え方を理解する。

１．新人看護職員のリアリティショックを軽減し、職場生
活に適応できるように支援する。
２．新人看護職員が組織の理念や目標を理解し、組
織・チームの一員としての役割行動がとれるように支援
する。
３．看護の実践、展開ができるように支援できる。
４．プリセプターがその役割を通して、自己成長できる。

長門
（菅沼）

実

務

Ⅰ

修

了

者

卒

後

２

年

目

１．看護チームにおける自己の役割を認識する。
２．チームメンバーとしての職責を果たすために必要な
能力を獲得する。
３．医療人としての倫理に基づいた行動について理解
する。
４．課題の解決に向けて必要な情報を収集、解決NI向
けて行動する。
５．患者・家族、多職種を密にコミュニケーションを取る
ことができる。

１．受け持ち看護師としての自覚と責任を持ち、個別性
を捉えた看護実践ができる。
２．メンバーシップ・リーダーシップの違いを理解、実践
できる。
３．倫理的問題に気づき、実践行動を考える。
４．受け持ち患者の看護計画に沿って、個別性のある
看護ケアが展開できる。
５．患者・家族の訴えや受け止めている思いを知り、
　　多職種と情報共有できる。

菅沼
（長門）

実

務

Ⅱ

研

修

者

卒

後

3

年

目

研

修

対

象

者


